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DONKE-TOI LE DROIT

Info ou intox ? Le quizz

Ala CGT nous aimons bien vous faire lire nos tracts, discuter avec vous de vos attentes et de nos
propositions. Cependant il est parfois nécessaire de vérifier, dans la bonne humeur, notre
compréhension mutuelle.

Maintenant c’est & vous seuls de répondre aux 8 questions suivantes :

1) La CGT est-elle seulement le syndicat 6) Quel est le syndicat qui défend I'idée
des ouvriers ? d’un droit a la déconnexion pour
protéger notre vie personnelle avec

un outil pratique de mesure du temps
2) Quel est le syndicat qui propose un de travail ?

plan complet sur I’environnement ?

7) Quel est le seul syndicat qui a
maintenu le principe des assemblées
générales durant toute la période de
négociations et de décisions autour
du PSE IBM et de la scission de GTS IS
vers Kyndryl ?

3) Quel est le syndicat qui a fourni un
appui aux lanceurs d’alertes Antoine
Deltour et Stéphanie Gibaud ?

4) La CGT est-elle dirigée par des
militants d’extréme-gauche ?

8) Pourquoi ne suis-je pas encore
syndiqué.e a la CGT ?

5) Quel est le syndicat qui porte le droit
a I’expression des ingénieurs, cadres
et techniciens ?

Pour les réponses aux questions, tournez la page mais pas de triche s’il vous plait !

Contact général CGT Kyndryl: contact@cgt-kyndryl.fr
Vos représentants CGT Kyndryl : alain.lentini@cgt-kyndryl.fr,frederic.roussel@cgt-kyndryl.fr, jean-pierre.ukotic@cgt-
kyndryl.fr, karim.nabti@cgt-kyndryl.fr, laurence.Vignal@cgt-kyndryl.fr, mustapha.amrouche@kyndryl.fr
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5)

Quel est le syndicat qui porte le droit a

1) La CGT est-elle seulement le syndicat des ouvriers Iexpression des ingénieurs, cadres et
? techniciens ?

Non bien sir ! La CGT défend et promeut les La CGT le porte afin de pouvoir en finir avec

revendications de tous les salariés. Elle a ainsi créé I'approche verticale du management et que

des unions confédérales et fédérales en direction I'information ne soit plus le pouvoir mais son

des ingénieurs, cadres et techniciens afin de traiter partage sa vraie richesse.

de leurs revendications spécifiques liées a leurs

postes et responsabilités. 6) Quel est le syndicat qui défend I'idée d’un droit a
la déconnexion pour protéger notre vie

2) Quel est le syndicat qui propose un plan complet personnelle avec un outil pratique de mesure du
sur ’'environnement ? temps de travail ?

La CGT ( voir "manifeste pour la responsabilité Il s’agit de la CGT et nous travaillons avec I’Agence
environnementale" https://ugictcgt.fr/manifeste- Nationale de I’Amélioration des Conditions de
pour-la-responsabilite-environnementale/) : Travail afin que notre outil de mesure soit reconnu
- OBTENIR DE NOUVEAUX DR(?ITS SUR LES QUESTIONS et opposable aux directions d’entreprise.
ENVIRONNEMENTALES / SE REAPPROPRIER L’OUTIL DE
PRO,DUCT’ON/RELOCAUSER LA PRODUCTION 7) Quel est le seul syndicat qui a maintenu le
_,LIECOIYOMIE el At/ 2 ST principe des assemblées générales durant toute
ENERGETIQUE / MISER SUR LA RECHERCHE on a Arr C fr
- POUR UN NOUVEAU MODELE DE CROISSANCE FONDE la période de négociations et de décisions autour
SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN ET ECOLOGIQUE du PSE IBM et de la scission de GTS IS vers
Kyndryl ?

3) Quel est le syndicat qui a fourni un appui aux La CGT car pour nous les assemblées générales
lanceurs d’alertes Antoine Deltour et Stéphanie étaient les seuls lieux ouverts ot nous pouvions
Gibaud ? vous informer du développement des décisions et
Nous ne sommes pas les seuls mais la CGT par son des négociations en temps réel et oti nous pouvions
Ugict a soutenu ces lanceurs d’alerte par une décider ensemble des actions a mener.
campagne de presse et une soirée thématique sur
les lanceurs d’alerte en lien avec I’action syndicale. 8) Pourquoi ne suis-je pas encore syndiqué.e a la
La CGT n’en reste pas la et continue a informer sur cGT?
le sujet des lanceurs d’alerte qui doivent s’appuyer En entrant dans le syndicat, on apprend ses droits,
sur les syndicats pour étre mieux défendus alors comment fonctionne I'entreprise au-dela du
que la loi sur le sujet n’est pas vraiment & la discours de la direction, on prend confiance en soi,
hauteur des préjudices subis par les lanceurs on entre dans un collectif et on se sent plus fort
d'alerte. pour étre en mesure de contester, quand c’est

nécessaire, et de proposer le plus souvent

4) La CGT est-elle est un syndicat dirigé par des possible.

militants d’extréme-gauche ?

La CGT étant démocratique et se voulant étre un
reflet de I’ensemble du salariat elle n’exclue aucun
salarié a I'exception des membres et militants du
RN et de Reconquéte du fait du conflit de valeurs
humanistes que nous avons avec ces partis.

Toute organisation a besoin de moyens pour fonctionner et étre indépendante. L'Etat rembourse 66% des cotisations versées en
déductions d’imp6ts I'année suivante pour encourager la syndicalisation. A la CGT, nous proposons une cotisation a 1% du salaire
net. Par exemple, pour un salaire a 2000€ net, une cotisation de 20€ par mois se verra appliquer une réduction d’'imp6t de
13,20€ d’ou une cotisation nette de 6,8€.

Contact général CGT Kyndryl: contact@cgt-kyndryl.fr
Vos représentants CGT Kyndryl : alain.lentini@cgt-kyndryl.fr,frederic.roussel@cgt-kyndryl.fr, jean-pierre.ukotic@cgt-
kyndryl.fr, karim.nabti@cgt-kyndryl.fr, laurence.Vignal@cgt-kyndryl.fr, mustapha.amrouche@kyndryl.fr
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